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非政府福利機構紀律守則樣本 
 
 

引言 

 

 （處機機機）是附是接接受受處受利非受受福接

處機，附一一一一一、廉廉廉職廉利廉廉一廉廉廉廉福

接服服。一處機濫職員員員（處機機機）以職以、職廉

及及職及及利及及，處處處處一處機服服、採採處濫職

招聘聘聘聘外外。 

 

22 一遵遵遵遵本本濫職本本本遵利本一遵遵本本本

準，以及一處機對濫職職職本濫服職職接接接廉處職接

接利利聘職益利受益。一遵遵本本濫本接聘本處機利本

職處時濫時職。 

 

 

《防止賄賂條例》 

 

32 任任任職任任任任任任任，索索處職接索索濫服

處有利接接，即即即《防防防防防防》第9防。。接接」

附一職一防防一利一一，包包包包、職機、佣包、貸款、
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費濫、職報、濫職、接任外外、合合、服服處服款聘，

惟款款惟外（見附附附）。 

 

接受利益 

 

42 一處機本防濫職一任任索處機處職職往往利時往

（任服服服濫服、廉員供、承承供聘）索索接接。任濫

職員員職索此聘時往廉廉利任任接接，員職職應索應應

處理職理利允允。 

 

52 濫職職外外有工職外外外職利職機，員應外應應

給處機利職機，職此，濫職任任任任任未員接接處有外

職。任接接一如職機理如如濫職處職利如如及及處如應

他他外本處有處機接接利本本，處理令時令令他他處是

偏及處處職未偏，濫職本員職以職職。 

 

62 濫職若職職接接職外外有工職職獲獲處獲獲獲獲

（$$$$以以）利職機，任可理被應外處有有有職禮處未

職禮（防任：職擔任擔擔理任擔擔擔而職職利遵獲獲）。

職此應處理職理已預預預允濫職接接一聘職機。。職索

他利利以職職利職機，濫職員以職職一應處理職理廉本

處處，職應預允獲，才任接接處有職機。處有處處員。

應處理職理處已職已濫利時職（即$$$（指利時職利指機

及及處濫及））預批，，本妥妥妥附處處處處，任處處
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時指機、職職職機利獲合、職機利禮禮廉禮獲、廉批允

處處一職機利職職（任。處處時員處一職機）。處有處

處職機利任本職職處請請附附附。 

 

72 至本濫職以及時身如職索索處機收處職職往往時

往廉廉利接接，處機遵收處機以任任限限。任處如如，

處一$$$（指利時職利指機及及處濫及）尋尋尋見及指尋。 

 

 

利益衝突 

 

82 接接利利乃指濫職利及時接接索處機利接接本職

矛矛處利利。。及時接接」」」濫職一時及以本職有時

往（處或或）利處有機服職及及時利接接： 

 

 他利他時及他他； 

 他利及有友友； 

 他利是他理有及所理；廉 

 他他以他他處時利利任任時往。 

 

92 濫職員職職接濫索濫濫處職職本濫服職是索應利

處處，本索一時、他他處索他索他處及時處有有有工利

時往人索接接，，員職職任任理如應員一處被認本涉及
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接接利利利利利。若濫職收處職職處處職接接利利利

利，任可理被指偏及、濫濫處或至或或。職。職職，負

責採採外外利濫職若廉請索處機利的的及服服令本賭賭

利廉員供處處供有工處供處一聘職公利濫接，他他他本

處職接接利利。附附附載本附列列列列見利接接利利利

利防利。 

 

112 倘若濫職被理倘處處處機職服職，遇職員一處被

認本涉及接接利利利利利，他員以職職一職公處職。處

有濫職索獲員職職請索處處處有外外，處或或職公指

尋，讓索他濫職接讓處處一聘外外。 

 

 

款待 

 

112 根根《防防防防防防》第2防，。款款」指廉員職

偏獲當濫利當機處當的，以及任任索此聘廉員處有處以

職廉廉利索他時時。雖雖款款是任以接接利職職廉有有

賭賭，本未他本附聘。接接」，。濫職員職職接接索處

機處職職往往時往（任廉員供處承承供）是廉廉利所所

奢奢處奢處利款款，以職對一聘廉廉款款服他以他他。 
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濫用職權 

 

122 濫職濫濫濫濫人索及接處本索他他處職友人索接

接，任可理接會遵遵處所處會會。濫濫利防利包包負責

挑挑廉員供利濫職對他他是任所利職公處是偏偏處一一

職公洩洩令本處處，以以以合合預職一職公。 

 

 

處理機密或專有資料 

 

132 濫職任任已濫未任洩洩任任處處處處處處處。處

濫接即處應處一聘處處利濫職，本本採索採採員處措

施，以防防一聘處處被濫濫處誤濫。濫濫處處利防利包

包洩洩處處以職索包包接接，處索濫處處外及時濫或

聘。此外，濫職任任已濫洩洩任任及時處處，本處任可

即即《及時處處（及私）防防》（第486章）。 

 

 

機構財物 

 

142 濫職職職濫處機利機機職，員員員應他是濫外應

本處機利職服。一處機本本濫職本索處機機機外及時濫

或處外途途。 
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賭博活動 

 

152 濫職員職職索一處機處職職往往利時往索及以

職，尤索是以他，應本奢處處進進所進利賭賭賭賭。任

職有有獲合一職職請索參參禮禮利賭賭賭賭理被應本處

有有有職禮，濫職本本員員進進未理所進。此外，一處

機本本濫職本處機構構構應本任任賭賭賭賭。 

 

 

外間工作 

 

162 濫職或職外外接職外外，包包時濫，本本職接接

聘濫應索應處機利職職預允，而處有處處員一$$$（指利

時職利指機及及處濫及））有。任一聘外外外外索處機

利接接處是利利，以未理職應預允。 

 

 

遵守紀律守則 

 

172 瞭一及遵遵遵遵遵遵利構的，是處機構是附職濫

職利及時責任。 
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182 應處時職本本職須列應處一員員以他中所中白及

遵或遵遵遵遵是規利利本準廉的尋。任處任任任任處任

議，員一$$$（指利或指處時職）廉本處尋尋尋見。 

 

192 任任濫職有任遵遵遵遵，均理接會遵遵處所。任

處機懷如一有規職聘涉及或或處索他刑職罪本，以理一

廉受職廉處處有部部外本部職。 



 

 

附附附 

 

“接接 ”指 - 

 

((( 任任外職、貸款、費濫、職報處佣包，索任任本包

包、任任處獲錢錢處任任錢錢利索他機錢處機錢濫

接； 

((( 任任濫職、接任外外處合合； 

((( 以任任貸款、利服處索他職遵責任將部處部所職以

支支、職支、一惟處支支； 

((( 任任索他服服處服款(款款惟外(，包包，，服職接

已招應處處以招應利已已處處已已已，處，，服職

遭採索遵遵、廉職處刑職職利本賭處遭遭，未遭一

本賭處遭遭是行已任廉本； 

((( 本服處未本服任任濫接、濫權處濫責；及 

((( 處防有處及防有廉廉、承有給職處有員給職職有

(((、(((、(((、(((及(((段是指利任任接接。 

。任但聘挑部但職利但利已但但《挑部（但但及非職本

本）防防》（第554章）本載本挑部處職職構，遵“接接”

附一，未包包一聘挑部但職。 



 

 

 

附附附 

 

職員在公事上獲贈禮物的處理方法 

 

 任職機未任如如如如（任當機處當的），任職承職處

處處機服服或職部承利賭賭一索指時所當。 

 任職機獲一濫獲獲，任應職如妥處機處一處機利索他

服服或職。 

 任職機獲如如處索他獲獲，任應職如職如處賭機如。 

 任職機本益外如本濫或（任如列、列列聘），任如本

職職職一職機利濫職利承職在處處機構索他在職。 

 任職機利獲獲未進（即xxx元以以），任給職處機外

參參賭賭一利聯聯職的。 

 任職機本獲獲未進（即xxx元以以）利及時機的，任

。職職一職機利濫職員處。 



 

 

 

附附附 

 

利益衝突情況例子 

 

 濫職處如請索職挑廉員供處承承供利外外，而索一附

外職間間利職公是。索他他、他間處友友是任所。 

 濫職本索一附外職間間職本處機廉員供利職公一供

處機服職利接接。 

 濫職接接處機利廉員供處承承供所本奢處處奢奢利

款款處機款職機。 

 濫職職處機利招聘處職職理職理一擔任理職，而索一

附機職間間利員獲服是索他他、他間處友友。 

 濫職負責處處處機職以職職職利職職處處，而索一附

機處處服乃索他他、他間處友友。 

 


